
ERFA Kaufleute

Haslibrunnen, Langenthal – Montag, 24. November 2025

Berufsfachschule Langenthal



Ihre Gastgeber:innen:

Matthias Noth - Standortleiter Burgdorf | Langnau

Nicole Winzeler - Prüfungsleiterin (KV/DH) Burgdorf | Langnau

Martin Kipfer - Prüfungsleiter Langenthal (KV/DH/BM)

Denis Moser - Leiter Abteilung Wirtschaft
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Herzlich Willkommen zum ERFA vom 24.11.2025



− Begrüssung und einleitende Worte     D. Moser
− Vorstellung (Lehr-)Betrieb Haslibrunnen AG    Gastgeber:in
− Krankmeldungen/Unterschrift im Absenzenheft   D. Moser
− HK-Aufträge – Was ist das? Wofür ist das? Herausforderungen  D. Moser
− Herausforderung HKB-Zeugnis – Sind Sie bereit dafür?   M. Noth
− WPB/Optionen – Anmeldeprozess (abgeschlossen)   M. Noth
− Fördermassnahmen (Zwischenbericht)     M. Noth
− Qualifikationsverfahren 2026      N. Winzeler
− Qualifikationsverfahren 2026      M. Kipfer
− Onboarding 2026       D. Moser
− Fragen        D. Moser
− Networking «z’Vieri»       ALLE
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Agenda



Organigramm
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Schulleitung



25.11.2025 6

Schulleitung

Joss Marcel
Rektorat

Nadira Herzog 
Leiterin Abteilung
Berufsmaturität (BM)

Jost Matthias
Koordinator
Grundbildung GGT

Moser Denis
Stv. Rektor
Leiter Abteilung Wirtschaft (WS)

Streit Nadine
Leiterin Abteilung 
Brückenangebote (BrA)

Schärer Thomas
Leiter Abteilung 
Finanzen und Dienste

Lüthi Gregor
Leiter Abteilung Technik (TK)

Gasser Liselotte
Leiterin Abteilung Gesundheit (GeSo)

Noth Matthias
Leiter Standorte Burgdorf / Langnau

Schönmann Sibylle
Leiterin ABU/Sport
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Organisation Abteilung Wirtschaft

Matthias Noth
Burgdorf | Langnau i. E.

Denis Moser
Langenthal

Ko-Teamleitungen

Kollegium/Stammteam

Ko-Teamleitungen

Kollegium/Stammteam

Prüfungsleitung Prüfungsleitung

Abteilungsleitung
Denis Moser

Stundenplanung Stundenplanung

Marcel Joss
Rektor bfsl

Sekretariat
Svenja Bernhard



Hansjörg Lüthi – Geschäftsführer Haslibrunnen AG
Stefanie Spahr – Teamleiterin Rezeption / Administration
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Vorstellung (Lehr-)Betrieb – HASLIBRUNNEN AG
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Krankmeldungen / Unterschrift im Absenzenheft
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Krankmeldungen / Unterschrift im Absenzenheft
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Krankmeldungen / Unterschrift im Absenzenheft
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Krankmeldungen / Unterschrift im Absenzenheft
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Krankmeldungen / Unterschrift im Absenzenheft
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Krankmeldungen / Unterschrift im Absenzenheft



…Die «Französisch»-Grippe.
…Die «Sport-»Verletzung.
…Der «Wirtschafts-»Wurm.
…Der «Zahnarzt»-Donnerstag.
…Die «Selbstdispensation».
Verpasste Prüfungen werden wiederholt.
Verpasster Stoff muss selbst aufgearbeitet werden.
Gruppenarbeiten setzen voraus, dass jede:r seinen Teil beiträgt.
Schule ist Arbeitszeit = Minus-Stunden
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Krankmeldungen / Unterschrift im Absenzenheft
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HK-Auftrag – Was ist das? Wofür ist das? Herausforderungen
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HK-Auftrag – Was ist das? Wofür ist das? Herausforderungen

HK-Auftrag #XY

Als Lernende:r eines Lehrbetriebes mit 
Tochtergesellschaften in der Westschweiz, 
organisieren Sie eine 3-stündige Sitzung an 
einem der Standorte in der Romandie. Sie 
sind für die Wahl des Standortes, 
Raumreservation, Einladung, Entwurf der 
PowerPoint-Pränsentation im Firmen-CI und 
die Verpflegung/Catering vor Ort zuständig.

Gruppenarbeit 3-4 Personen
HKB E / HKB B 
Zeit: 14 Lektionen
Bewertung nach Bewertungsraster 
HK-Auftrag #XY
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HK-Auftrag – Was ist das? Wofür ist das? Herausforderungen

HK-Auftrag #XY

Als Lernende:r eines Lehrbetriebes mit 
Tochtergesellschaften in der Westschweiz, 
organisieren Sie eine 3-stündige Sitzung an 
einem der Standorte in der Romandie. Sie 
sind für die Wahl des Standortes, 
Raumreservation, Einladung, Entwurf der 
PowerPoint-Pränsentation im Firmen-CI und 
die Verpflegung/Catering vor Ort zuständig.

Gruppenarbeit 3-4 Personen
HKB E / HKB B 
Zeit: 14 Lektionen
Bewertung nach Bewertungsraster 
HK-Auftrag #XY

Bewertungsraster
HK-Auftrag #XY
Bewertung je Kriterium
3 Punkte = vollständig / 2 Punkte mehrheitlich gem. Kriterien
1 Punkt = nur bedingt gem. Kriterien / 0 Punkte = Nicht vorh.

Kriterium 1 (HKB B)
Standort – Wahl und Begründung

Kriterium 2 (HKB B)
Raumreservation
Korrespondenz in Französisch

Kriterium 3 (HKB E)
Einladung – Brief Deutsch/Französisch

Kriterium 4 (HKB E)
PowerPoint-Präsentation / CI

Kriterium 5 (HKB B)
Catering – Korrespondenz in Französisch
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Herausforderung HKB-Zeugnis – Sind Sie bereit dafür?
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Herausforderung HKB-Zeugnis – Sind Sie bereit dafür?

Zeugnis
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Herausforderung HKB-Zeugnis – Sind Sie bereit dafür?

Zeugnis

HKB A  Note 5.5
Handeln in agilen Arbeits- und 
Organisationsformen

HKB B  Note 4.5
Interagieren in einem vernetzten 
Arbeitsumfeld

HKB C  Note 5.0
Koordinieren von unternehme-
rischen Arbeitsprozessen

HKB D  Note 4.5
Gestalten von Kunden- oder 
Lieferantenbeziehungen

HKB E  Note 4.0
Einsetzen von Technologien
der digitalen Arbeitswelt

WPB B  Note 5.0
Individuelle Projektarbeiten

Option Finanzen Note 4.5



Die BiVO 2023 bringt den Unterricht näher an die Realität komplexer 
Arbeitssituationen – dafür fordert sie uns in Planung, Ressourcen und 
Kommunikation deutlich mehr heraus.
Für die Wirtschaft bzw. die Ausbildungsbetriebe entsteht ein neues 
Verständnis von Zeugnissen: weg vom Fachnoten-Katalog, hin zu einem 
Kompetenzprofil, das ganzheitliche Fähigkeiten beschreibt – und das 
interpretiert werden will.

«BiVO 2012 hat gelehrt, was man wissen muss – BiVO 2023 zeigt, was 
man können muss. Jetzt müssen wir nur noch alle lernen die neue 
Sprache zu sprechen.»
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BiVO 2012(17) vs. BiVO 2023
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Wahlpflichtbereiche (WPB) - ANMELDEPROZESS

KW 44-46
(Freitag, 14. November 2025) 

Brief
WPB

20. Oktober 2025 WPB A

WPB B

ab 2. Semester

ab 2. Semester
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Wahlpflichtbereiche (WPB)

Wahlpflichtbereich A 
Englisch

Wahlpflichtbereich B 
individuelle Projektarbeit
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Optionen im 3. Lehrjahr – ANMELDEPROZESS

KW 44-46
(Freitag, 14. November 2025) 

Brief
Optionen

20. Oktober 2025 Option XY

Option XY

ab 5. Semester

ab 5. Semester
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Optionen 3. Lehrjahr

Finanzen
Lokale 

Landessprache 
«Deutsch»

Fremdsprache 
«Französisch» Technologie



Schritt 1: Auswahl der Optionen durch den Betrieb
Der Betrieb wählt gemeinsam mit dem Lernenden spätestens am Ende des zweiten 
Ausbildungsjahres die Option für das dritte Lehrjahr. Die Inhalte im Bildungsplan und in den 
berufskundlichen Lernmedien der BIKAS zeigen die inhaltliche Ausgestaltung der Optionen auf. 
Die Betriebe können auch Optionen im Interesse der Lernenden wählen, die nicht 
vollumfänglich im Betrieb umgesetzt werden können (siehe Schritt 3).

Schritt 2: Aufbau von Theorie und Fertigkeiten in der Berufsfachschule
Die Berufsfachschulen erklären sich bereit, neben dem Aufbau einer fundierten, theoretischen 
Grundlage auch die Fertigkeiten intensiv zu trainieren. Dafür stehen ihnen als Hilfsmittel 
spezielle Trainingseinheiten für die Optionen in den berufskundlichen Lernmedien der BIKAS 
zur Verfügung. Um einen ersten Praxistransfer sicherzustellen, erhalten die Lernenden in der 
Berufsfachschule einen Transferauftrag für die Auseinandersetzung des Themas am Lernort 
Betrieb. Dieser Auftrag wird durch die Berufsfachschule begleitet und ausgewertet.
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Umsetzung Optionen



Schritt 3: Umsetzung am Lernort Betrieb 
Die Betriebe können auf die Praxisaufträge der Branchen zurückgreifen und damit die 
Umsetzung steuern. Somit wird der Kompetenzaufbau am Lernort Betrieb zielgerichtet 
weitergeführt. Sollte das auf Grund der aktuellen, betrieblichen Gegebenheiten nicht 
möglich sein, reicht die Umsetzung des durch die Berufsfachschule initiierten 
Transferauftrags aus.

Quelle: BIKAS Fact-Sheet «Kaufleute EFZ – Umsetzung der Optionen»
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Zwischenbericht – Fördermassnahmen
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Fördermassnahmen – Angebot Lernateliers



Schriftliche Prüfung HKB B/C/E
Montag, 1. Juni 2026, Start 08:00 Uhr
 Teil 1 120 Minuten
 Pause 30 Minuten
 Teil 2 105 Minuten 

Mündliche Prüfungen in KW23 und KW24
(Termine werden mit Prüfungsaufgebot versendet)
 HKB A 30 Minuten
 HKB D 30 Minuten
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QV 2026 – Termine Kaufleute (alle Standorte)

Prüfungsaufgebot 
Versand Frühlingsferien 2026
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QV 2026 – Inhalt Kaufleute
Montag, 1. Juni 2026
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Aktualisierte Wegleitung 
im Januar/Februar 2026 
erwartet
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In KW6 erteilt die Berufsfachschule den Lernenden den Auftrag zur Erarbeitung der 
Vertiefungsarbeit.

Die Vertiefungsarbeit wird bis ca. KW16 (je nach Startdatum) eingereicht.

Die Vertiefungsarbeit selbst wird nicht beurteilt – zwingend notwendig, dass die 
Vertiefungsarbeit pünktlich eingereicht wird => Vorbereitung der PEX

Mündlichen Prüfung HKB A wird in den KW23 und KW24 stattfinden.
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Vertiefungsarbeit (mündliche Prüfung HKB A)



Qualifikationsverfahren Kauffrau / Kaufmann EFZ
Praktische Arbeit
Gewichtung 30% - QV

HKB A

HKB B

HKB C

HKB D

HKB E

Berufskenntnisse und Allgemeinbildung 
Gewichtung 30% - QV 2026

HKB A 20%

HKB B 20%

HKB C 20%

HKB D 20%

HKB E 20%

Erfahrungsnote 
Gewichtung 40%

Note Unterricht in den Berufskenntnissen 
und Allgemeinbildung 50%

Note ÜK 25%

Note berufliche Praxis 25%

25.11.2025



Das Qualifikationsverfahren mit Abschlussprüfung ist nur bestanden, 
wenn:

 Der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mindestens mit der Note 4.0 
bewertet wird (Fallnote)

 Der Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse und Allgemeinbildung» 
mindestens mit der Note 4.0 bewertet wird (Fallnote); und

 Die Gesamtnote mindestens die Note 4.0 beträgt.
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Bestehensnormen – Kaufleute EFZ



Schlussfeier Langenthal Kaufleute und Detailhandel
Donnerstag, 25. Juni 2026, 18:00 Uhr, Parkhotel

Diplomfeier Standorte Burgdorf | Langnau
Mittwoch, 24. Juni 2026, 13:30 Uhr Detailhandel
Mittwoch, 24. Juni 2026, 16:00 Uhr Kaufleute
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Schlussfeier/Diplomfeier 2026 - Termine



https://die-reform.ch/faq/
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Häufig gestellte Fragen zum QV 2026



Erfahrungsnoten



−Mittwoch, 5. August 2026 / vormittags
   Kaufleute Standort Langenthal, inkl. BM

−Donnerstag, 6. August 2026 / nachmittags 
   Kaufleute Standort Burgdorf
−Donnerstag, 6. August 2026 / nachmittags
   Kaufleute Standort Langnau i. E.

25.11.2025 44

Onboarding 2026 
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Fragen?



DANKE für Ihren Besuch liebe Ausbildungsbetriebe/Ausbildner:innen

DANKE den Kolleginnen und Kollegen

DANKE der HASLIBRUNNEN AG

Kommen Sie später gut nach Hause
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Networking «z’Vieri»
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