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——— Rahmenbedingungen und
Vorgaben 3.BiVo FaGe 2017

Oberaargau-Emmental
Art. 12

Lerndokumentation

1 Die lernende Person fuhrt wahrend der Bildung in beruflicher Praxis eine Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen Arbeiten im

Zusammenhang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner kontrolliert und unterzeichnet die Lerndokumentation mindestens einmal pro Semes ter. Sie oder er bespricht sie

mindestens einmal pro Semester mit der lernenden Person
Art. 14
Leistungsdokumentation Uber die Bildung in beruflicher Praxis

1 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt die Leistungen der Lernenden in der Form von Kompetenznachweisen am Ende jedes Semesters fest



Das Lernjournal

Ein Element der Lerndokumentation

Oberaargau-Emmental
H=2NOIVEVAN | ERNPROZESS UND  KOMPETENZ-  LEISTUNGS- BILDUNGS-
EVALUATION NACHWEISE ~ DOKUMENTATION BERICHT

PROBEZEIT- STRUKTURIERTE
GESPRACH  BESPRECHUNGEN

Lernjournal

Vorlagen

Die Lerndokumentation ist ein Portfalio von Beitragen (ber die
praktische Arbeit im Lehrbetrieb, die Inhalte der Uberbetrieblichen

lernjournal-oda-gesundheit-bern-o8zo

ldocx, 23581 KB)

Kurse und die Themen der Berufsfachschule. Ausgehend von den

Situationen des Bildungsplans dokumentieren und reflektieren die Lernjournal Praxis kantonal 3. BIVO

Lernenden im Lernjournal: E
reflektiere —
Lernjournal Praxis national 3. Bivio

* erlebte Situationen im Betrieb (pdff 79.45 KB)

(docx, 22733 KB)

« den Aushildungsstand (Selbsteinschatzung)
» den Optimierungsbedarf (Selbsteinschatzung)

Version ab August 2020

Unter orlagen finden Sie die neuste Variante eines Lernjournals,
welches seit August zozo gltig ist. Es ist den neuen
Reflexionsfragen der Kompetenznachweise entsprechend aufgebaut.
Als gezielte Vorbereitung auf die Fragen, mit denen die Lernenden
zu Semesterende geprift werden, wird es daher zur Verwendung
empfohlen. Falls Sie es unverandert verwenden wollen, kénnen Sie

es direkt im ePak selbst ausfillen, wo es interaktiv abgelegt ist.



Gesundheitsberufe

- Retlexion
Im Bildungsplan verankert

Handlungs- Umsetzen von Professionalitdt und Klientenzentrierung

kompetenzbereich A1
Handlungs- Als Berufsperson und als Teil des Teams handeln :
kompetenz

Handlungsleitende = Spezialisierte Dienststellen

Kenntnisse » Anleitungsgrundsétze

*» Planungsmodelle und -methoden
» Bedeutung einer professionellen Planung (Zeit, Ressourcen, Prozesse)
» Rechte und Pflichten als FaGe

* Methoden der Instruktion und Reflexion

«Das sechste Semester dient der Konsolidierung in Schule und Praxis, dem Aufbau von begriindetem Handlungswissen und der Reflexion».



Goandretabere Der Kom pe tenznachwels

Ein Element der Leistunasdokumentation

Oberaargau-Emmental

1. Vor- und Nach-

Im Anschluss an die Ubergabe des Auftrags hat die Lemende / der Lernende die

bereitung der notwendige Zeit fur die Vorbereitung der Durchfuhrung des Auftrags.
Durchfiihrung des | sic/er benutzt dafir die am Arbeitsort iiblichen vorhandenen Mittel und Materia-
Auftrags lien. —
Die Vorbereitung erfolgt am Tag der Durchfuhrung des Kompetenznachweises. %
Die Nachbereitung wird in der Bewertung ebenfalls berucksichtigt. %
2. Durchfiihrung Als Beurteilungskriterien gelten die bestehenden Formulierungen im Bildungs- é
des Auftrags plan: «Fahigkeitens und sHaltungens. Zusatzlich werden die in den Handlungs- E
kompetenzbereichen A sowie E.1 und E.3 aufgefuhrten Handlungskompetenzen
miteinbezogen und dem Ausbildungsstand entsprechend bewertst.
Die Berufsbildnerin / der Berufsbildner fuhrt ein Beobachtungsprotokoll gemass
dem Bewertungsraster der entsprechenden Handlungskompetenz.
3. Begrindungen Im Anschluss an die Durchfihrung begrundet und reflektiert die Lernende / der -
und REHSXIGN des | Lernende in einer Einzelarbeit schriftlich ihrfsein Handeln und zieht Schlisse dar- 2
durchgefiihrten aus. Dieser Teil ist eine Einzelarbeit, wird schriftlich und in der Regel mit Computer E
Auftrags erstellt. In diesemn Teil sind keine Hilfsmittel erlaubt. ]
Die Reflexion wird dem Ausbildungsstand entsprechend bewertet. Die Oberge- E
£
ordneten Kompetenzen gemass Bildungsplan werden in der Bewertung ebenfalls 2

bertcksichtigt.
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Reflexion UK

Die Reflexionim UK orientiert sich grundsitzlich am
Reflexionsbogen der beruflichen Handlungen

"

Grundsitzliches - | pmede

Handlungsabsicht

~

Umsetzung der
Handlung

/

1. Handlung wird in der Praxis ausge-
fuhrt

Diefder Lernende positioniert Frau X,

2. Analyse der Bedingung

Die/der Lernende beschreibt die Situation der Positionsunter-
stitzung bei Frau X: Wao fand die Handlung statt, was waren
die Einflussfaktoren, usw.

3. Bewertung

Diefder Lernende bewertet die Situation: Wie ist mir die Situa-
tion gelungen, was war gut, was nicht, warum, usw.

4. Schlussfolgerungen

Die/der Lernende zieht Schlussfolgerungen: Was mache ich
das nachste Mal in einer dhnlichen Situation anders.

5. Handlungsabsicht

Das nachste Mal, wenn die/der Lernende Frau X positioniert,
sa st siefer sich bewusst, was siefer anders machen will.

6. (1.) Umsetzung der Handlung

Diefder Lernende versucht, das was siefer bei der Positionsun-
terstiitzung bei Frau X dandern will, umzusetzen.

Der Kreislauf beginnt von neuem. ..




Reflexion UK

Umsetzung

Die mundliche Reflexion findet laufend im Unterricht statt.
Die schriftliche Reflexion findet mittels Lernjournal UK statt.

Die schriftliche Reflexion ist pro Semester in ihrer Komplexitat
aufbauend.

Im 1. Semester findet der UK2, BT1 — Eigenes Handeln kritisch
uberdenken, Konsequenzen ableiten (Reflexion) statt.

Im 2. Semester findet der UK9, A.2 — Umsetzen von
Professionalitdt und Klientenzentrierung statt.



Reflexion UK

Lernjournal UK

Pro UK Thema gibt es ein individuelles Lernjournal UK, fokussiert
auf die Themeninhalte.

Die Lernenden schreiben ihre Reflexion im Lernjournal UK. Diese
wird durch BB UK aufgenommen. Die Lernenden tauschen sich je
nach Thema liber die geschriebenen Reflexionen aus.

Die Lernenden zeigen die geschriebene Reflexion in der Praxis,
damit an weiteren Fragen usw. gearbeitet werden kann.



Reflexion UK

Reflexion D.2 — vendse und kappilare Blutentnahmen durchfiihren

Zu kapilldren Blutentnahmen: Zu vendsen Blutentnahmen:
Wie flihle ich mich jetzt, nachdem ich flir Bezugnehmend zu Punkt 5 des Vorbereitungs-
kapillare Blutentnahmen hingehalten habe? teils:
Habe ich mein personliches Ziel, meine personli-
~ Wie beurteile ich mein Kénnen und Wissen in chen Ziele erreicht?
Lernjournal UK Bezug auf kapillare Blutentnahmen? Wenn ja: Was hat mir dabei geholfen?

Wenn nein: Warum nicht?
Methodenwahl Domino: War dieses hilfreich, um
Ressourcen aufzubauen? Was hat mir geholfen, eine venase Blutentnahme
erfolgreich durchzufthren?
Gibt es jetzt noch konkrete Fragen, welche ich im
Betrieb klaren muss? Wenn ja, welche? Bezugnehmend zu Punkt 3 Vorbereitungsteil:
Wem stelle ich sie? Was hat sich in meinen Gefihlen verdndert?
Wie fihle ich mich jetzt am Ende des UKs?



Reflexion UK

UK 2 - BT1

Eigenes Handeln
kritisch uiberdenken,
Konsequenzen
ableiten (Reflexion)

BT1 - UK Inhalte

Sinn und Nutzen der Reflexion
Schritte der Reflexion (Reflexionskreis)

Berufliche Handlungssituationen beschreiben, reflektieren und
Konsequenzen daraus ableiten

Umgang mit eigenen Fehlern

Einfilhrung in Lernjournal UK

. 1



Reflexion UK

UK2-A.2

Beziehungen zu
Klienten:innen sowie
deren Umfeld
professionell
gestalten

A.2 — UK Inhalte

Verhaltensnormen (personliches Auftreten, Wirkung,
Umgangsformen, unterschiedliche Kulturen)

Professionelle Beziehungen gestalten (was macht eine
professionelle Beziehung aus, Wertschatzung, Respekt,
Empathie, Vertrauen)

Eigenes Kommunikations- und Interaktionsverhalten
reflektieren

.12



Reflexion in
der Praxis

WIESO0?
WESHALB?

05.12.2022

Reflexion, was ist das?

Schwierig fand
ich ..., weil ...

Mir ist
aufgefa llen,
dass ...

1



05.12.2022
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«Normaler»

Arbeitstag

Lernjournal

= Lernbegleitung

Fachgesprach

Workshops

«Normalenr Arbeitstag:
TAV/BB fragt am Morgen: was, wie, wann
wieso? Tagesziele? Auf was achten? - Basis
fur Reflexionam Abend (tgl)

Lernjournal:
Lernjournal von OdA Bern als Vorbereitung fur
KNW (2x pro Monat)

Lernbegleitung:

Vorbereitung mit Vorwissen > Reflexion Tag,
Vorwissen korrekt? Anpassungen? (1x pro
Monat)

Fachgesprach:

Reflexionsfragen/ WWWS Kriterien (nach
Bedarf, mind. 1x pro Monat wahrend LB)

Workshops:

Reflexionin Gruppe/ Einzeln (1x pro Monat)

14



Lernreflexionen in der

Reflexion Berufsschule



21. November 2022

1
Reflexionsheft-fuhren-y|
1

Ziel:-Sie-lernen-sich-regelmassig-mit-den-neuen-Inhalten-der-Berufsschule-
auseinanderzusetzen-und-diese-schriftlich-festzuhalten.-Sie-haben-die-Mdglichkeit-sich-zu-
Oberlegen,-welche-Aufgaben-fir-die-nachste - Woche-anstehen-und-wo-sie-noch-Hilfe-
bendtigen.-Es-soll-lhnen-helfen-den-Uberblick-zu-behalten-und festzuhalten, -was-sie-alles-
gelernt-haben_ -

1
Hilfestellungen: ]
1
» = Leitfragen-unten-auf-diesem-Blatty]
1
» = L eftfragen-aus-dem-Lehrmitfel-Band-1-5.-34,-Kapitel-3.1.49]
1

« = Oder-Reflexionsfragen-immer-am-Ende-einer-Handlungskompetenz 4]

Verbindlichkeit: Sie-erhalten, -wenn-immer-moglich-im-Unterricht-15-Minuten-Zeit-das-Heft:

Zu-fuhren,-das-bedeutet-aber-auch, -dass-die-Fuhrung-kontrolliert-wird. 4]

1

Umfang:-Die-Fragen-konnen-mit-Stichworten-beantwortet-werden, -am-Schliuss-mind.-1-2-
Satze Zusammenfassung-im-Fliesstext 4]

1
Leifragen/inhalt-der-Reflexion:-y|

1
Allgemeines-Befinden: -

1
» = Wie-geht-es-mir?-(Energiehaushalt, -personlich,-wie-komme:-ich-mit-den-
Anforderungen-zurecht]
1

» = Was-war-mein-grisstes-Erfolgserlebnis-diese-Woche-(beruflich, -personlich) 29
« = Wo-habe-ich-einen-Misserfolg-erebt-und -wie-komme-ich-damit-zurecht? 4]

Schule-und-Lernen:|

1
» = \Welche-Themen-haben-wir-diese-Woche-bearbeitet™]
o = Was-ist-mir-unklar?q]
» = Wie-komme-ich-an-die-ndtigen-Informationen?q

» = S50-will-ich-das-Gelernte-in-der-Praxis-umsetzten: |

gruppe Gesundheit/bfsl/gal

16
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Reﬂexion Was umfasst Reflexion?



Reflexion im
Alltag

Haben sie In
dieser Woche
schon reflektiert?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

21. November 2022 LOK Berufsgruppe Gesundheit/bfsl/gal



Alltags- und
professionelle
Reflexion

21. November 2022

spontan

unausgesprochen,
innerer Monolog

Inhalte selbst gewahit, nach
Interesse, Dringlichkeit, Zufall

meist Uber Probleme, Fehler

live, als Erinnerung oder
gestutzt auf Notizen

Eigenwahrnehmung
uber eigenen Unterricht

Bezugspunkt eigene v

Einzelfall anschauen

Ruckblick, mit sich ins Reine
kommen

+

geplant

ausgesprochen, in Worte gefasst,
mundlich oder schriftlich

systematisch: nach Gebieten,
auch blinde Flecken

auch Uber Gutes, Gelingensbedingungen

Beobachtung wird wichtig
mit Videos

AuBensicht, kritische Freunde

uber fremden Unterricht

Checklisten, Theorien, ...

mit vielen Fallen vergleichen: Ergebnisse,
Vorgehen, Instrumente aus Evaluationen
und Unterrichtsforschung

sich weiterentwickeln, Folgerungen ziehen,
mehr Handlungsmoglichkeiten haben

Alltags- und professioneller Umgang mit Reflexion

LOK Berufsgruppe Gesundheit/bfsl/gal



beschreibend

Handlungen, Personen, Gegenstande beschreiben,
Beobachtungen festhalten;

erzahlen, was passiert ist.

reflexiv

Fruheres Wissen, Gefuhle oder Haltungen verbinden mit neuem wissen, Gefuhlen,
Haltungen (Alt und Neu verbinden);

Durchblick bekommen, wie alte und neue Erfahrungen/Geflihle/Haltungen
zusammenhangen;

analysieren, abstrahieren;

herausfinden, welches Vorwissen, welche friiheren Gefiihle oder Haltungen .

nicht mehr mit dem Neuen Ubereinstimmen; I e e e r
Zu einer Regel(-maBigkeit) gelangen, einen Uberbegriff finden;

einen neu gelernten Begriff, erworbenes Wissen auf Erfahrunger anwenden,

|
gegeniberstellen, ein erfahrenes Beispiel zu einer Regel finden. R e f | eXI O n

kritisch-reflexiv

priifen, testen:

Uberpriifen, ob die gemachte Einsicht in der Verbindung von Alt und Neu
standhaélt, gerechtfertigt ist.

Hypothesen austesten: Ist meine Einsicht zutreffend, widerspruchsfrei?
aneignen:

Erworbenes Wissen zu seinem eigenen machen, zu eigenen Einsichten kommen;,
neue Wissenselemente/Gefuhie/Haltungen bedeuten mir etwas, ergeben Sinn,
sind Teil meines Konnens und Handelns; Haltung/Perspektive andern

folgern, handeln:

Bereitschaft, etwas anzuwenden, zu handein;,

Verhalten dem neu Gelernten anpassen.

| Tief Reflexion
21. Novembé? %jfé LOK Berufsgruppe Gesundheit/bfsl/gal



Q u a | itét d e r theoretisch
Reflexion -

Rein beschreibend, beinhaltet keine Erklarungen oder
Begriindungen.

Erklarungen/Beschreibungen, die auf personlichen
Erfahrungen beruhen.

Erklarungen/Beschreibungen mit Bezug auf theoretisches
vorwissen

Umfangreichere Erklarung mit Bezug auf Theorie,
Kontext und daraus abzuleitende Folgerungen

Erkiarung mit Berlicksichtigung von ethischen, moralischen,
politischen, gesellschaftlichen Gesichtspunkten

Beurteilungsskala Qualitat einer Reflexion

21. November 2022

LOK Berufsgruppe Gesundheit/bfsl/gal

. 21



Tipps zum Reflektieren

Ziel und Zweck klaren

Dreh- und Angelpunkt: Aufforderungen, Fragen

Mundlichkeit geht vor — Sprechenlassen ist besser

Dem Schreiben von Texten einen Wert geben

Feedbacks erwiunscht! Und Modell sein

Verschiedene Sprach-/Sozialformen/Aufgabenformen einsetzen

Die uberfachliche Seite neben der fachlichen Seite nicht vergessen
Ein Reflex ist keine Reflexion — im Gegenteil — Reflexion braucht Zeit
Reine Bewertung und Kontrollen sind keine Reflexionen — auslagern!

Realistische Erwartungen — prof. reflektieren ist nicht einfach
21. November 2022 LOK Berufsgruppe Gesundheit/bfsl/gal

. 22



Quelle:

- Keller Martin: Reflektieren gut gemacht. Von Empirie zu
Denkangeboten
in: Schreiben und Reflektieren — Denkspuren zwischen Lernweg und
Leerlauf
Forum Hochschuldidaktik und Erwachsenenbildung Band 5
Hrsg: Monique Honegger, Daniel Ammann, Thomas Hermann

21. November 2022 LOK Berufsgruppe Gesundheit/bfsl/gal
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Hormonelle Umstellung

s ()i ogen und Progesteron

e > Emotionale Labilitat

e | €StOsteron

mmmmm > Aggression

= Melatonin

meees > lag- Nacht Rhythmus




Cerebraler
Umbau

Betrifft in dem Alter den
Frontallappen

Bildung neuer Nervenzellen

Alte Verbindungen losen sich
auf

2_-geschlossen-..

3\




Jugendliche haben aufgrund der naturlichen,
biologischen Prozesse Probleme damit:

Ordnung und
Ubersicht zu
schaffen
(Kreislaufdenken)

Zu Planen und
Entscheidungen zu
treffen

Zeit fur zukunftige Fehler
Aufgabenzu abzuschatzen und
investieren zu korrigieren

Zeit in die eigene
Gesundheit und Ein Gefuhl fur Zeit
Schlaf zu zu entwickeln
investieren

Bedurfnisse und
Triebe zu
kontrollieren

Frustrationen zu
tolerieren

Verantwortung zu
ubernehmenund Aufmerksam zu
ihr eigenes Handeln sein
zu reflektieren




GA Padlet

Was ist das Ziel der Reflexion
fur die Lernenden?

https://padlet.com/juliane kirsc

Was ist das Ziel der Reflexion
fur die Berufsbildner/innen?

https://padlet.com/juliane kirsc

Wie konnen die Lernorte im
Bereich Reflexion
zusammenarbeiten? Wer
braucht WAS von WEM?

https://padlet.com/juliane kirsc

hmann/zdyu3bbja85gdh9u

hmann/8w9xuhmydv6hwsww

hmann/2imimzgrhgidffng



https://padlet.com/juliane_kirschmann/zdyu3bbja85gdh9u
https://padlet.com/juliane_kirschmann/8w9xuhmydv6hwsww
https://padlet.com/juliane_kirschmann/2imimzgrhgidffng

Gruppeneintellung

Was ist das Ziel der Reflexion
fur die Lernenden?

A

Andrea Valli

Selina Jorg

Salome Maurer
Elisabeth Schinkelshoek
Jasmin Tobler
Rindlisbacher Christine
Sandra Vitolone

B

Maya Lanz

Blasi Jasmin

Jennifer Schneeberger
Denise Meyer

Gass Denise

Perlasca Sabine

Was ist das Ziel der Reflexion
fur die Berufsbildner/innen?

A

Ursula Ingold

Iris Kocher-Schulthess
Moser-Hiestand Angelika
Alexandra Kampfer
Nakielny Ingrid

Rathgeb Veronika
Juliane Kirschmann

B

Helene Bissegger
Veliu Gzime
Fabienne Rohn
Allemann Ursula
Michelle Ingold
Marianne Knecht

Wie konnen die Lernorte im Bereich
Reflexion zusammenarbeiten? Wer
braucht WAS von WEM?

A

Rahel Widmer

Brigitta Leibundgut
Brigitte Siegenthaler
Liselotte Gasser
Deborah Nyffenegger
Annelis Sprenger Olsen
Tabea Minder

B

Sandra Fuchs
Béatrice Schutz
Tabea Minder
Fabienne Frank
Doris Grossenbacher
Judith Holzer
Leuenberger Irene
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Gesundheitsberufe
Praktische Ausbildung
beraar gau-Emmental

Einfuhrung in die Reflexionsarbeit

o}

? Einfuhrung - Chefsache oder nicht ?

? Alle Lernorte einen Auftrag ?

? Einfuhren - Begleiten - Beurteilen ?



—

Gesundheitsberufe
Praktische Ausbildung

et Auswahl einer geeigneten
Situation

- Kontextgebundene Situation
- Konzentration auf eine Handlung
« Konzentration auf kleine Zeiteinheit (20 Minuten)

« Auswahl weniger fallspezifischen weiteren Faktoren



—

Gesundheitsberufe
Praktische Ausbildung
Oberaargau-Emmental

Taxonomie

was wird wann von der lernenden Person erwartet?

IPA'HZDOVAO-C-I'd L-MNDI-181seisbunpiamag

ROLS im Kontext des Reflexionsberichtes KNW FaGe OdA Kanton Ziirich

1. Begriindet die

2. Reflektiert das

3. Reflektiert das

4. Zieht adaquate

5. Verwendet korrekte

6. Macht

Durchfiihrung der Vorgehen Ergebnis Schilisse daraus Fachsprache nachvollziehbare und
Tatigkeit fachlich korrekt situationsbezogene
— Aussagen
O
o Wi - ) ;
) issen Patient Wissen Patient
(@) Situation/Handlung Kontext Situation/Handlung Kontext
6 (Prozess) Wissen (Prozess) Wissen
c Ethik/Haltung Ethik/Haltung
o Situation/Handlung Situation/Handlung
o (Prozess) (Prozess)
3 Was - warum Wie — mit welcher Was — welche Qualitat Welche Konsequenz Alltagssprache Sprache
Absicht Slang Berufssprache Fachlichkeit
Fachsprache Logik

Qualifikationsniveau FaGe-Ausbildung!

AUSBILDUNGSSTUFE | FAHIGKEITEN UND FERTIGKEITEN
Kontextgebunden | Berufsbezogen | Berufsunabhdngig

FAGE 1. JAHR +++ +

FAGE 2. JAHR ++4+ ++ +

FAGE 3. JAHR +++ +++ +

AUSBILDUNGSSTUFE STUFEN KOMPLEXITAT
Routinehandlungen Standardisierte Kombination situativ-beurteilendes
(regelgeitet) Handlungen standardisierter Handeln

{prinzipiengesteuert) | (prinzipiengesteuerter) (transformationsgesteuert)
Handlungen

FAGE 1. JAHR

FAGE 2. JAHR

FAGE 3. JAHR

ROLS-Matrix in Ausbildungsjahren



https://www.odacloud.ch/wp-content/uploads/2018/07/Bewertungsraster-KNW-Teil-2-ODAGZH.pdf

Gesundheitsberufe
Praktische Ausbildung

GESUNDHEIT | LURICH

Dimensionen

1. Begriindet die Durchfiihrung
der Tatigkeit fachlich korrekt

2. Reflektiert das Vorgehen

3. Reflektiert das Ergebnis

4. Zieht
adaquate

Schlisse daraus

5. Verwendet
korrekte
Fachsprache

6. Macht nachwvoll-
ziehbare und
situationsbezogene
Aussagen

Patient Wie habe ich mit dem Patienten Alltagssprache Ausdruck, Struktur
interagiert*? Slang Fachlich keit
. ) Berufssprache Aussagen stehen
Hjandlq_.lng,.f Was habe ich gemacht? Wie habe ich es gemacht? War mein Handeln korrekt? WES wirde ich Fa:hsprgche in einegm logischen -
Situation In einer Zusammenhang zu
ahnlichen
Kontext Situation gleich Patient o
Wissen Warum habe ich es so Welches Wissen habe ich Hatte ich das ndtige ader angers Kontext =7
gemacht? einbezogen? Fachwissen? machen? Wissen
) Ethik/Haltung
=l Ll Situation/Handlung
Patient Wie habe ich mit dem Patienten | Wie hat der Patient reagiert? Alltagssprache Ausdruck, Struktur
interagiert? Welche Wirkung hatte mein Slang Fachlich keit
Handeln auf den Patienten? Berufssprache Aussagen stehen
7] i Fachsprache in einem logischen
H:al'ldl!l.ll'lg,l" Was habe ich gemacht? Wie habe ich es gemacht? War mein Handeln korrekt? ;u:aesin'.::rde ich v Eusammenaang u =
Situation cr e
ahnlichen )
Kontext Was hat mein Handeln Wie habe ich auf Einfliisse Situation gleich Patient —
beeinflusst? reagiert? oder anders Kontext o
machen? Wissen B
Wissen Warum habe ich es so Welches Wissen habe ich Hatte ich das nitige Ethik/Haltung
gemacht? einbezogen? Fachwissen? Situation/Handlung
Ethik Haltung
Patient Wie habe ich mit dem Patienten | Wie hat der Patient reagiert? Alltagssprache Ausdruck, Struktur
interagiert? Welche Wirkung hatte mein Slang Fachlich keit
Handeln auf den Patienten? Berufssprache Aussagen stehen
Fachsprache in einem logischen
H_al'ldl!l.ll'lg,lf Was habe ich gemacht? Wie habe ich es gemacht? War mein Handeln korrekt? Was wiirde ich . Eusammenaang -1 -
Situation in einer .
Kontext Was hat mein Handeln Wie habe ich auf Einflisse ahnllchen )
beeinflusst? reagiert? Situation gleich Patient =
oder anders Kontext =
Wissen Warum habe ich es so Welches Wissen habe ich Hatte ich das notige machen? Wissean B
gemacht? einbezogen? Fachwissen? Ethik/Haltung
Ethik / Wie erlebte ich die Situation? Situation/Handlung

Haltung




Feedback geben

Feedback ist eine Spezialform der Reflexion. Hier kommt zur Selbsteinschatzung der Aspekt der Fremdeinschatzung hinzu. Die Sicht von aussen bietet eine wertvolle Erganzung.

.Du hast das Thema Odeme und Beine einbinden fachlich korrekt in deinem Lernjournal festgehalten,

dein Fazit ist folgerichtig. Weiter so.”

Dein Lernjournal i
n€ SRl st gUt »Dein Lernjournal liber die Wundbehandlung ist fachlich korrekt geschrieben.

geschrieben.,, Ausser, dass die Wundbeurteilung nach URGE nur bei sekundéaren
Wundbehandlungen angewendet wird.
Wann musst du die Wunde desinfizieren, wann reinigen und wann bengtigt die

Wunde keine Reinigung mehr?
Welche Massnahmen ergreifst du wenn die Entzindungszeichen ersichtlich sind?
- Diese Fragen kannst du noch weiterbearbeiten.*

~Wir werden die nachste Gelegenheit nutzen um diese Handlung zu uben. Die Dokumentation zu
erwahnen ware noch wichtig, wie viel Flussigkeit wir verwendet haben muss korrekt dokumentiert sein.

Gut konntest du es an einer Puppe ausprobieren. Dein Handling wird durch das weitere Uben gefestigt.,,



